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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE ESTUDIANTES

REUNIDOS

De una parte, FUNDACION UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA (en adelante, “UNIVERSIDAD
LOYOLA") con NIF G-14894158 y domicilio en avenida de las Universidades s/n, 41704, Dos Hermanas,
Sevilla y en su nombre y representacion D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario General de la
Universidad Loyola Andalucia, con DNI 30495588-A, con facultades suficientes para la firma del presente
Convenio.

Y, de otra parte, AGRUPACION DE COLABORADORES JURIDICOS AIE (en lo sucesivo, “LA
lNS'l‘lTUC[ON"), entidad domiciliada en Avenida Diego Martinez Barrio n® 1, 19, SEVILLA, ESSE, 41013, con
N.LF: V90003658, y en su nombre y representacion D./Diia. Manuel Dominguez Platas, en su condicién de
Socio, Responsable de la Sede de Sevilla, Administrador Solidario del/la mismo/-a con facultades suficientes
para la firma del presente Convenio.

La UNIVERSIDAD LOYOLA y la INSTITUCION serdn denominadas conjuntamente como las “Partes” y cada
una de ellas, individualmente, como una “Parte”.

Las Partes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica y de obrar suficiente para el otorgamiento de este
CONVENIO,

EXPONEN

Que las Partes son conscientes de que las pricticas académicas externas contribuyen a la formacion integral de
los/las estudiantes, complementando su aprendizaje teérico y prictico, facilitando el conocimiento de la
metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional y aplicando los conocimientos adquiridos v
favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

Para todo ello, se formaliza el presente Convenio, de conformidad, con las siguientes



‘4 LoYOLA
CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como objetivo la realizacion de un programa
de précticas a través del cual los/as estudiantes de la UNIVERSIDAD LOYOLA puedan acceder al
conocimiento de las téenicas y metodologia empresariales de la INSTITUCION como complemento educativo
de su formacion académica,

SEGUNDA. - NATURALEZA

Las prdcticas aqui contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan la realizacion de practicas formativas en instituciones por parte de estudiantes
universitarios. En caso de cambio normativo se aplicara la legislacion vigente.,

TERCERA. - DURACION DE LAS PRACTICAS

El periodo de pricticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento del afo académico. La
INSTITUCION facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda comparecer a los examenes oficiales
convocados por la UNIVERSIDAD LOYOLA.,

CUARTA. - SELECCION DE LOS ESTUDIANTES

La UNIVERSIDAD LOYOLA realizard una seleccion previa de estudiantes que deberan cumplir lo dispuesto en
el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de entre estos/as a la INSTITUCION los/las estudiantes
que mejor se ajusten en funcion de sus expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

QUINTA, - BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

Los/as estudiantes no tendran derecho a ninguna percepcién econdmica en concepto de retribucion por las
actividades que puedan realizar en las précticas, ni por los resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio
de la obtencién de una bolsa o ayuda al estudio que la INSTITUCION considere oportuno otorgarle por el
interés y rendimiento demostrado en su realizacion, en cuyo caso serd de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

De conformidad con este Real Decreto 1493/2011, y sélo para el caso de conllevar alguna contraprestacion
econdmica para los/as estudiantes, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba, estos quedan
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el RGSS. La incorporacion al RGSS se
produce a partir de la fecha del inicio y la baja en la del cese de la actividad del participante en el programa de
formacion, La accion protectora es la correspondiente al RGSS, con la tnica exclusion de la proteccion por
desempleo. La empresa que abone dicha bolsa o ayuda tiene la condicion de empresario, asumiendo todos los
derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social, con inclusion de efectuar las notificaciones pertinentes
y dar traslado a la Mutua de Accidentes con la que haya acordado la cobertura de estos, para que la Mutua
adopte las medidas oportunas en su caso.

SEXTA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL

Las practicas de los/as estudiantes en ningln caso tendran cardcter laboral, ni siquiera en concepto de formacion
laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se
desarrolla el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto
2317/1993, de 29 de diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o ticitamente por el Decreto anterior.
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A los estudiantes que realicen las précticas se les considerard como estudiantes a todos los efectos, por lo tanto,
dependerdn en todo de la UNIVERSIDAD LOYOLA.

SEPTIMA. - REGIMEN DEL SEGURO ESCOLAR

Los/as estudiantes en pricticas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen del Seguro Escolar, a tenor del
Decreto 2078/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de
Prevision Escolar, y la resolucion de Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran
cubiertos/as por un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por la UNIVERSIDAD
LOYOLA.

OCTAVA. - COMPROMISO DE LAS PARTES
La INSTITUCION se comprometer a:

* Seleccionar a los/as estudiantes que se considere mas idéneos/as para la realizacion de las practicas, entre
los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la INSTITUCION, un/a tutor/a responsable del programa de formacién del/ de la
estudiante, que se encargard del seguimiento de las practicas.

* Proporcionar al/la estudiante seleccionado/a, a través del tutor/a responsable, la formacion complementaria
para el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del/de la estudiante,

* Cumplimentar y devolver a la UNIVERSIDAD LOYOLA, al finalizar el periodo de practicas, los
cuestionarios que ésta le facilite.

* Facilitar al/la estudiante, a la finalizacion de las practicas, certificado acreditativo del grado de
aprovechamiento alcanzado.

La UNIVERSIDAD LOYOLA se compromete a:

+ Elaborar, con la colaboracién de la INSTITUCION, el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por
el/la estudiante.

« Emitir un certificado acreditativo reconociendo la labor realizada por los tutores de la [NST[TUCION. una vez
finalizada las practicas formativas por el/la estudiante.

NOVENA. - COMPROMISO DEL. ALUMNADO
El/la estudiante se comprometera a:

+ Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion prictica.

* Realizar las tareas formativas que la INSTITUCION le encomiende.

* Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
* Respetar las normas de actuacion y trabajo de la INSTITUCION.

DECIMA. - REGIMEN DE PERMISOS DEL ALUMNADO

El/la estudiante tendra derecho siempre a todos los permisos necesarios para cumplir con su actividad
académica, formativa y de participacion en la UNIVERSIDAD LOYOLA. En cualquier otro supuesto,
corresponde a la discrecionalidad del tutor de las pricticas en la INSTITUCION la concesion de un permiso al/la
estudiante, en el marco de las normas de organizacién y funcionamiento de la INSTITUCION teniendo el/la
estudiante que avisar, con antelacion, al tutor de las practicas en la INSTITUCION sobre el disfrute del permiso.
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UNDECIMA. - VIGENCIA Y RESCISION DEL CONVENIO

La duracion del convenio serda de un curso académico, prorrogable tacitamente en tanto no sea denunciado por
alguna de las partes por escrito, con dos meses de antelacion a la fecha de renovacion. El presente convenio se
podri resolver por el incumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidos, previa comunicacion
escrita de su resolucidn a la parte incumplidora y que ésta no lo subsane en un plazo méximo de tres dias habiles
desde la recepcion de la notificacion,

La INSTITUCION podré rescindir de forma anticipada la realizacion de las practicas cuando el/la estudiante
incumpla sus compromisos, recogidos en la cliusula novena, para ello deberd comunicarlo, previamente, a la
UNIVERSIDAD LOYOLA, justificando suficientemente las causas para dicha rescision. En cambio, la
UNIVERSIDAD LOYOLA podra rescindir de forma anticipada las practicas de su estudiante cuando la
INSTITUCION no cumpla con sus compromisos establecidos en la clausula octava, para ello deberd ser
previamente comunicados a la INSTITUCION justificando suficientemente las causas para dicha rescision.

DUODECIMA. - PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CONVENIO

Ambas partes se autorizan mutuamente a publicitar y difundir por sus propios medios, la firma del presente
convenio, asi como de cuantos otros se suscriban al amparo de esta colaboracion, para lo cual autorizan el uso de
los distintivos, el nombre y la marca de cada una de las entidades con esa finalidad. El uso del nombre, marca y
distintivos de cada entidad con la finalidad descrita no supondra vulneracion de los derechos de imagen, de
marca ni de cualquier otro tipo que cada una de las partes ostente sobre ellos. Para hacer efectivo el citado uso,
las partes se comprometen y obligan a facilitarse mutuamente los logotipos, anagramas, marcas o signos
comerciales que tuvieren registrados en ¢l formato técnicamente mas adecuado.

DECIMOTERCERA. - CONFIDENCIALIDAD

Las Partes se obligan a guardar absoluta confidencialidad de la informacion confidencial de la otra Parte a la que
tengan acceso en virtud del presente convenio, asumiendo cada una de ellas las siguientes obligaciones: i) a
guardarla y custodiarla frente a cualquier revelacion o acceso no autorizados por terceros, ii) a no divulgarla y
suministrarla a terceros sin autorizacion expresa y escrita de la otra parte, asi como iii) a mantener absoluta
confidencialidad respecto de la misma.

DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante, “RGPD"), y demas normativa de desarrollo.

La UNIVERSIDAD LOYOLA y la INSTITUCION son responsables del tratamiento de los datos personales que
efectien, concurriendo en un régimen de corresponsabilidad (articulo 26 RGPD); de este modo, la
UNIVERSIDAD LOYOLA tratard los datos para la gestion y tramitacion de la realizacion de practicas
formativas de sus estudiantes en la INSTITUCION, y por la INSTITUCION en relacién con la solicitud,
participacion y desarrollo de las practicas formativas de los/las estudiantes seleccionados teniendo la
INSTITUCION acceso a los datos personales relativos a los estudiantes de la UNIVERSIDAD LOYOLA
interesados en la realizacion de practicas formativas. En este sentido la UNIVERSIDAD LOYOLA se
mmp:onn,h, a ceder a la INSTITUCION datos identificativos y de contacto, asi como de formacién académica.

La INSTITUCION se compromete a no utilizar los datos personales de los estudiantes a los que tuviera acceso
para una finalidad distinta a la prevista en el presente Convenio.
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Ademas, las Partes se comprometen a cumplir con los principios de proteccion de datos personales desde el
disefio, esto que implica que, teniendo en cuenta el estado de la téenica, el coste de la aplicacion y su naturaleza,
ambito, contexto y fines de tratamiento, asi como los correspondientes riesgos de diversa probabilidad y
gravedad que entraiic el tratamiento de los derechos y libertades de las personas fisicas, las Partes deberan
aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas e integrar las garantias necesarias en el tratamiento, a fin de
cumplir la normativa de proteccion de datos aplicable y proteger los derechos de los interesados.

Asimismo, tal y como establecen los articulos 13 y 14 del RGPD, en todo momento, los titulares de estos datos
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion, portabilidad y limitacién del
tratamiento, asi como plantear cualquier consulta respecto del tratamiento de sus Datos Personales ante la
UNIVERSIDAD LOYOLA a través del correo electronico rgpd@uloyola.es, que, también, asistird a la
INSTITUCION en el ejercicio de los derechos por parte de los interesados.

DECIMOQUINTA. - CONFLICTOS

En caso de que en el desarrollo del presente convenio surgiese algin conflicto entre la UNIVERSIDAD
LOYOLA y la INSTITUCION, ambas Partes harén lo posible para resolver sus diferencias amistosamente, para
lo cual podrin constituir una comisién compuesta por un representante de una y otra Parte. Para aquellos casos
en los que las Partes no lleguen a un acuerdo, las mismas se someten, con renuncia a cualesquier otra que les
pudiera corresponder, a la Jurisdiccion de los Tribunales y Juzgados de la ciudad de Sevilla.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el presente
convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.
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